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INTRODUCAO

A Universidade Auténoma Latinoamericana e o Instituto Colombiano de Direitos
Humanos consideraram necessario que a comunidade interamericana
desenvolvesse férmulas para incentivar o estudo e a analise das diversas funcdes
desempenhadas pelos dois 6rgdos do Sistema Interamericano, a Comisséo
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) e a Corte Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH), com base na andlise do procedimento contencioso no tratamento
dos casos. Para tal, € imperativo desenvolver novas dindmicas e modelos que
complementem os moot court, de maneira que a ordem internacional do sistema
interamericano seja plenamente compreendida.

OBJECTIVO

Promover na comunidade académica interamericana o estudo do funcionamento e
do alcance das principais funcbes desempenhadas pela CIDH, a partir do
aprofundamento de um caso hipotético desenvolvido por um grupo de expertos
internacionais, as duas equipes deverdo apresentar seus argumentos nas rondas
orais, prévio a apresentacdo de um memorial (escrito).

1. DISPOSICOES GERAIS.
1.1 Organizagéo do Concurso.

O Concurso em sua sétima versdo € organizado pelo Instituto Colombiano de
Direitos Humanos (ICDH) e pela Universidade Autonoma Latinoamericana
(UNAULA), em parceria com a Fundacao Heinrich Boll, a Academia Colombiana de
Direito Internacional, a Universidade Metropolitana -Sede Machala-, o Capitulo
Colombiano do Instituto Internacional de Direitos Humanos, Norbert Wiener
University, Instituto Tecnologico de Monterrey, a Rede Latino-americana de
Revistas de Direito Internacional "Hablando Juridicamente”, a Organizacao
"Academika", a Universidade Catélica de Santa Maria Arequipa - Peru - e a
Associagdo Colombiana de Escolas de Direito, ACOFADE. Por sua vez, as
instituicbes universitarias, entidades publicas e privadas poderdo estar ligadas
como patrocinadores ou aliados ao evento.
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1.2 Comité Técnico.

O Comité Técnico do Concurso estard composto por 3 pessoas que atuardo em
nome do ICDH, dos parceiros e da Universidade anfitrid e que serédo responsaveis
pela organizacédo do Concurso, bem como pela verificagdo do cumprimento do seu
Regulamento.

1.3 Caso hipotético.

Uma equipe de expertos independentes propora um caso hipotético que permitira
a realizacdo de discussdes substantivas e adjetivas no ambito do sistema
interamericano. O caso hipotético devera tratar principalmente da questdo geral
anteriormente definida, garantindo que os procedimentos de admissibilidade e de
mérito sejam considerados nos termos do Regulamento de Processo da CIDH e da
Corte IDH.

Em qualquer caso, sera aplicado o Regulamento de Processo tanto da CIDH como
da Corte.

1.4 Perguntas de Clarificacgao.

Cada equipe podera enviar um maximo de trés perguntas de clarificacdo ao
endereco eletrdnico oficial do concurso sobre os fatos do caso hipotético, que serdo
recebidas pelo Comité Técnico de acordo com o calendario previamente
estabelecido. No caso de qualquer equipe enviar mais do que o maximo estipulado,
serdo tidas em conta as trés primeiras perguntas. O Comité Técnico nao respondera
a pedidos recebidos que sejam enviados apés o prazo estabelecido, bem como as
perguntas que tratem de questdes substantivas e/ou processuais. S0 as equipes
que fizeram a inscricdo poderdo enviar perguntas esclarecedoras.

1.5. Fases do Concurso.
Rondas preliminares

Fase escrita. Todas as equipes no papel de representantes das vitimas deverao
preparar um memorial em que apresentem a Corte IDH os pedidos escritos,
argumentos e provas com base nos fatos do caso hipotético e nas respostas as
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perguntas de esclarecimento. Por sua vez, as equipes no papel de representantes
do Estado prepararéo e apresentarao a resposta do Estado, em conformidade com
o0 artigo (41°) do Regulamento de Processo da Corte.

Fase oral. A CIDH convocara uma audiéncia publica na qual serdo discutidas
questbes de admissibilidade e de fundo, e na que todas as equipes deverdo
participar.

1.6 Procedimentos perante a CIDH.

Fase oral. A Corte IDH convocard a audiéncia publica para discutir questdes de
admissibilidade, de mérito e de reparacao relacionadas com o caso hipotético. As
seis (6) equipes de cada papel que obtiveram as notas mais altas na ronda
preliminar participardo nesta audiéncia.

Paragrafo Unico. Necessariamente para iniciar a segunda fase do concurso, sera
elaborada uma lista geral das qualificacdes das equipes, esta lista resultara de:

1. A avaliacdo do memorial apresentado na fase escrita (40%), e
2. A qualificacdo da equipe na fase oral (60%).

A “gualificacdo da equipe” € a média aritmética das notas obtidas pelos oradores da
equipe correspondente nas fases oral e escrita da fase 1 do concurso. Se uma
equipe participa em mais de duas (2) audiéncias na fase preliminar, as duas
pontuacBes mais altas serdo consideradas para a qualificacao.

Audiéncia final.

A equipe que obtiver a melhor pontuacdo em cada um dos papéis, na fase oral da
segunda fase perante a Corte IDH, estard na audiéncia final.

1.7 Papel e Identificacdo das Equipes.

O Comité Técnico atribuira a cada equipe o papel a ser desempenhado no
Concurso, como Representantes das alegadas vitimas ou como Agentes do Estado.
Neste sentido, deverdo preparar 0S seus argumentos escritos em cada um dos
memoriais da fase escrita, bem como 0s seus argumentos orais para as audiéncias

UNAU LA CIDH iitms. oo | I

[,‘ 3 GOBERNACION DE ANTIOCUIA

2 3 \e Personeria
CEMJUR  /ve Medellin e i, S

Donde todos contamos PIENSA EN GRANDE

3



da fase oral, defendendo o papel que Ihes foi atribuido. Esta atribuicdo de funcdes
e 0 numero de identificacdo da equipe sera feita aleatoriamente pelo Comité no
momento do pagamento da taxa de inscricdo. O namero atribuido devera ser a sua
referéncia de identificacdo ao longo do Concurso. A equipe é oficialmente registada
uma vez atribuido o nimero e o papel a desempenhar.

1.8 Lingua.
A lingua utilizada em todas as fases do concurso sera o espanhol e o portugués.
1.9 Local do Concurso.

A fase oral da sétima versdo do concurso sera realizada virtualmente nas
plataformas fornecidas pela Universidade Autbnoma Latinoamericana, UNAULA.

2. SOBRE AS EQUIPES E AS PESSOAS ENVOLVIDAS.
2.1 Equipes Participantes.

O Concurso contara com o numero de equipes determinado pelo Comité Técnico.
Cada equipe estard composta por dois/duas (2) oradores/as e um/uma (1)
instrutor/a. Do mesmo modo, de acordo com o calendério estabelecido, podera ser
registado o numero de observadores considerados por cada equipe.

Cada universidade podera ser representada por um maximo de duas (2) equipes,
no caso de filiais ou seccionais diferentes da mesma universidade, cada uma delas
podera apresentar duas (2) equipes. Em qualquer caso, o Comité Técnico estudara
a possibilidade da participacdo de mais de duas (2) equipes da mesma filial ou
seccional da universidade.

E da responsabilidade de cada equipe inscrever todos os membros no ato da
abertura do concurso, ou ho momento em gue 0s organizadores do concurso o
comunicarem. A equipe que néo realizar o processo de registro ndo sera certificada.

¢
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2.1.1 Estudantes.

Cada equipe deve ser integrada por dois/duas (2) estudantes de graduacao
ativos/as de qualquer universidade da América Latina ou de outras regides do
mundo

Os/as alunos/as que participaram em qualquer das seis versbes anteriores do
Concurso como _oradores/as, bem como aqueles/las que fizeram um estagio na
CIDH e na Corte IDH, nédo serdo impedidos de participar como oradores/as, desde
gue mantenham o status de alunos/as de graduacdo ativos da respectiva
universidade que representam. O Comité Técnico se reserva o direito de analisar
cada situacédo particular em que esse impedimento possa ser configurado.

Os dois/duas oradores/as que compdem uma equipe Sao responsaveis pela
investigacao, redaccdo, preparacao e defesa dos argumentos e das propostas a
apresentar no Concurso, tanto na fase escrita como na fase oral.

2.1.2 Instrutor/a da Equipe.

Cada equipe devera ser coordenada por uma pessoa que atuara como instrutor/a,
guem podera ser um professor da universidade participante ou um formado da
universidade correspondente.

Cada instituicdo universitaria tem o direito de decidir autonomamente sobre o peffil
ideal do/a instrutor/a para a sua equipe.

A pessoa que serve como instrutor/a apoiard a equipe nos tramites para a
participacdo no concurso, bem como na formulacéo de estratégias de investigacao.

As comunicacdes do Comité Técnico serdo dirigidas, em todos 0s casos, a pessoa
gue sera o/a instrutor/a da equipe, quem deverd informar das mesmas, as pessoas
correspondentes. O registo de um (1) instrutor/a adicional por equipe sera gratuito
nesta oportunidade. Esta inscricdo devera ser feita através do preenchimento do
formulario que se encontra no site do Concurso e remetendo a acreditacao
necessaria para a inscricao da equipe.

¢
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2.1.3 Observadores.

Cada equipe podera inscrever quantos estudantes desejar para participar como
observadores. As pessoas que participam na competicdo nesta qualidade tém o
direito de assistir as rondas orais em que a equipe em que se inscrevem participa.
Em caso de situacdo excepcional devidamente comunicada e justificada
previamente ao Comité Técnico, os observadores poderdo substituir um membro da
equipe na fase oral do Concurso.

O pedido de registo dos observadores sera feito de acordo com o calendario
estabelecido e seguird o mesmo procedimento que para as equipes. Os requisitos
para ser um observador sdo 0s mesmos que para os oradores da equipe, excepto
0 requisito de nao ter participado nas versdes anteriores como oradores. A taxa de
inscricdo para cada observador é de $50.000 COP, o que lhe confere o direito de
participar em todas as rondas orais e a certificagdo de participacdo no concurso
nessa qualidade. Esta inscricdo deve ser feita através do preenchimento do
formulario que pode ser encontrado no site do Concurso e remetendo a acreditacao
necessaria para a inscricao da equipe.

2.1.4 Inscri¢do da Equipe.

Cada equipe devera preencher o respectivo formulario oficial de inscri¢cdo disponivel
no site do ICDH www.icdh.com.co e enviar ao endereco eletrénico oficial do
concurso, os suportes referidos na secgao seguinte:

Uma acreditacdo emitida pela Faculdade de Direito da instituicdo Universitaria
correspondente, que certifica que os membros da equipe (oradores/as e instrutor/a)
sdo representantes dessa casa de estudos, bem como atesta expressamente que
mantém o status de estudantes.

As informacdes fornecidas no formulario de inscricao oficial serdo utilizadas pelo
Comité Técnico para todos os fins oficiais do Concurso.

¢
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2.1.5 Taxa de Inscricdo da Equipe.

A taxa de inscri¢cao para cada equipe (2 oradores/as, 1 instrutor/a) sera de $950.000
COP. Esta taxa devera ser paga na data estabelecida no calendario do concurso.
Este valor ndo inclui o montante descontado como valor de transferéncia, pelo que
cada equipe devera assumir estas despesas.

Observacao. Destino da taxa de registo: A taxa de inscricdo sera utilizada pela
organizacdo para as bolsas pagas concedidas a equipe vencedora e 0s custos
associados ao evento.

2.1.6 Devolucéao da Taxa de Inscricao.
A taxa de registo ndo sera, em caso algum, reembolsada.
2.1.7 Substituicdo de Participantes.

Uma vez registados, os membros das equipes ndo poderdo ser substituidos,
excepto em situacdes especiais, que deverdo ser comunicadas por escrito ao
Comité Técnico, o qual devera autorizar, se necessario, a substituicdo do/a
orador/a. Em qualquer caso, estas alteracfes s6 podem ser feitas antes do inicio
das rondas orais. No caso de uma equipe substituir um membro sem aviso e
autorizacdo do Comité, a equipe podera ser desclassificada da competicao.

Cada equipe tem a obrigacdo de registar o0 membro a substituir, por endereco
eletrdnico, antes do inicio das rondas orais.

2.2. Sobre os Juizes.

2.2.1 Selecéo.

As pessoas que atuardo como juizes nas fases escrita e oral serdo selecionadas
pelo Instituto Internacional dos Direitos Humanos — Capitulo Colémbia, para o qual
sera constituido um painel de trés peritos. Os critérios de selecdo serdo as
qualificacbes académicas e a experiéncia em areas relacionadas com o Direito
Internacional dos Direitos Humanos, a jurisprudéncia do Sistema Interamericano
dos Direitos Humanos e outros ramos relacionados com o tema central do caso. Os
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principais requisitos sdo que seja advogado, que tenha concluido os seus estudos
ha pelo menos dois anos e que tenha experiéncia no moot court. O requisito de dois
anos pode ser analisado em casos especificos pelo painel de peritos.

A ronda final da fase oral contara com um painel de juizes honoréarios que incluira
membros de mecanismos internacionais.

2.2.2 Comportamento dos Juizes.

As pessoas que irdo desempenhar as funcdes de juizes nas fases oral e escrita
deverdo cumprir os seus deveres com independéncia e imparcialidade, respeitando
a confidencialidade inerente a tais deveres, ao longo de todo o Concurso.

Comprometem-se a produzir e enviar as qualificacbes dos memoriais no prazo
estabelecido para o efeito e/ou a participar na fase oral, em conformidade com o
calendario do concurso.

Deveréao informar, antes da atribuicdo dos memoriais e das rondas orais, a ligacao
gue tém com qualquer universidade participante e em nenhum momento poderao
comunicar-se com as equipes participantes.

2.3. Oficiais da Corte.
2.3.1 Inscricdo e os critérios de selec¢éo.

N&o é necessario ser advogado para se registar como oficial da corte, pelo que
qualguer pessoa pode registar-se preenchendo o formulario de registo disponivel
no site do ICDH, de acordo com o calendario estabelecido para o efeito.

O Comité Técnico selecionara as pessoas que servirdo como oficiais da Corte, de
acordo com as necessidades do concurso. Caso um oficial da Corte seja estudante
ou tenha uma ligacdo a uma universidade participante, em momento nenhum
poderdo a equipe participante e o oficial da Corte comunicar-se durante a fase oral
ou participar nas audiéncias da sua universidade, sob pena de serem
desclassificados do concurso.
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2.3.2 Compromissos e fungdes.

Uma vez selecionados, os oficiais da corte comprometem-se a assistir as sessdes
de formacéo e a respeitar rigorosamente o calendario do concurso, bem como a
comparecer uma hora antes do inicio de cada uma das audiéncias que Ihes estao
previstas.

Para efeitos da certificacéo, os oficiais da corte deveram efetuar pelo menos trés (3)
rondas orais por dia, devendo cumprir integralmente as seguintes funcdes: gerir a
plataforma de inscricdo para a ronda correspondente, convocar a lista dos membros
das equipes e juizes antes do inicio da audiéncia, assegurar o cumprimento destas
regras durante a audiéncia, manter um controlo rigoroso do tempo, no final da
audiéncia, verificar se 0s juizes enviaram as fichas de avaliagdo ao Capitulo
Colébmbia da ICDH e se estdo completas, assinadas pelos jurados e com a
identificagdo das equipes qualificadas; informar o Comité Técnico de qualquer
situacao que surja e que V& contra as regras do concurso e as outras que o Comité
Técnico considere convenientes.

Os oficias da corte comprometem-se a nao divulgar informacdes confidenciais, tais
como as avaliagfes dos juris. No caso de um oficial da corte partilhe informacgées
ndo autorizadas, ele ou ela sera excluido do concurso com a equipe para a qual
compartilhou as informacdes.

3. SOBRE OS MEMORIAIS.
3.1 Contelldo dos Memoriais.

Todas as equipes deverdo apresentar o memorial correspondente, de acordo com
o papel atribuido pelo Comité Técnico.

3.2 Requisitos Formais dos Memoaoriais.

O relatorio que levanta as questfes de admissibilidade, méritos e reparacées no
caso deve ser escrito em formato Microsoft Word “.doc” ou “.docx”; fonte “Times
New Roman”; tamanho doze (12); com margens de 2,54 cm (uma polegada) em
todos os lados. A seccao do articulado deve ter um espacamento de 1,5 linhas, sem
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espaco entre paragrafos. As notas de rodapé devem ser em espaco simples, fonte
“Times New Roman”, tamanho dez (10).

O resumo ndo deve exceder trinta (30) paginas, néo incluindo a pagina de rosto, o
indice e a bibliografia. As paginas que excedam este limite ndo seréo lidas.

Além disso, ndo sdo aceites memoriais multi-arquivos. No caso de uma equipe
enviar o memorial em ficheiros diferentes, o Comité Técnico solicitara o seu novo
envio, que em alguns casos pode ser considerado tardio. Assim que a equipe envia
o memorial, 0 Comité Técnico confirma a sua recepc¢do no prazo maximo de um dia
atil. O primeiro correio eletrdnico enviado com o memorial sera recebido como
apresentacao oficial, pelo que ndo seréo aceites alteracfes, mesmo que a data de
entrega do memorial ndo tenha sido cumprida.

3.3 Envio dos Memoriais.

De acordo com o calendéario do concurso, cada equipe devera enviar o respectivo
memorial a sua cargo em versao eletrénica, nomeado com a indicagdo do numero
e funcéo atribuidos a equipe. No correio, devem ser indicados o numero e o papel
atribuido a equipe, bem como o nome dos/as oradores/as e do/a instrutor/a, e o
nome da instituicdo universitaria que representam, no prazo estabelecido no
calendario do concurso ao endereco eletrdnico oficial.

O nome dos/as oradores/as da equipe, do/a instrutor/a e/ou da instituicao
universitaria que representam ndo podera aparecer em nenhuma parte do
memorial, ou do seu contetido. Se tal acontecer, a equipe sera sancionada com (5)
pontos.

O memorial deve ser enviado em um unico arquivo no Microsoft Word, nomeado
apenas com 0 numero da equipe. Sera uma penalizacdo para a equipe envia-la
noutro formato ou sem a especificagdo do n.° de equipamento, ou com qualquer
erro de acordo com a sua atribuicéo.

Uma semana antes da fase oral, todos os memoriais seréo publicados no site oficial
ou pelos meios que o Comité Técnico decida.

UNAULA CIDH s 9% | s

2 3 \e Personeria [u
CEMJUR  /ve Medellin e i, S

o, Cortable y Empresaria Donde todos contamos PIENSA EN GRANDE

¢

;
%
é

Lo



3.4Estrutura dos Memoriais.
Cada memorial devera incluir, por esta ordem, as seguintes informagdes:

(). Pagina de rosto, que devera indicar o niumero e o papel atribuido a equipe; o
nome do processo; as partes no processo; e 0 nome do documento, “Escrito de
Pedidos, Argumentos e Provas” ou “Escrito de Resposta a Apresentagcéo do Caso;

(ii). indice;

(iii). Bibliografia, que devera incluir apenas as fontes efetivamente citadas nas
alegacoes;

(iv). Objeto do processo ou da contestagao;

(v). Breve exposicéo dos factos do caso. Nesta descricao, a equipe deve se limitar
a base factual especificada no caso hipotético do concurso. Neste sentido, ndo pode
acrescentar ou modificar os factos do caso;

(vi). Posicdo sobre a competéncia da Corte IDH para apreciar o caso a luz da
Convencdo Americana dos Direitos Humanos ou de qualquer outro tratado
aplicavel;

(vi). No caso de o caso hipotético o levantar, posicdo sobre as excepcoes
preliminares;

(viii). Argumentos e fundamentos juridicos;
(iX). Referéncia a reparag0es; e

(x). Peticao.

3.5 Qualificagcdo do Memorial.

Cada memorial sera pontuado por um minimo de dois juizes, que atribuirdo uma
pontuacao de zero a cem (0 — 100) cada. A qualificacéo atribuida a cada relat6rio
sera obtida a partir da média aritmética das pontuacdes atribuidas pelos trés juizes.
Cada juiz devera enviar, no prazo estabelecido, as qualificacbes preenchidas
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individualmente para cada equipe, devidamente assinadas e digitalizadas. Nao
serdo aceites notas preenchidas em formato Word e sem a assinatura do juiz.

O Comité Técnico definira os critérios para a qualificacdo dos memoriais, que seréo
entregues aos juizes com o0s escritos que eles deverdo qualificar. Estes critérios
serdo tornados publicos para que as equipes possam considera-los na elaboracao
dos respectivos memoriais.

Apoés o anuncio dos semi-finalistas, cada instrutor/a receberd um envelope selado
contendo os formularios de qualificagdo para os relatérios da equipe
correspondente.

3.5Penalizacdes.

A equipe que ndo cumpra os requisitos de forma, estrutura ou procedimento na
apresentacao dos memoriais sera imposta uma sanc¢ao na qualificacdo que podera
ir até 15 pontos, no parecer do Comité Técnico. A apresentacéo tardia do memorial
gera uma penalizacéo de (5) pontos e de (1) ponto adicional por cada dia de atraso.

O Comité Técnico farad a deducdo na pontuacao atribuida na ficha de qualificacédo
de cada juiz, sem a necessidade de informar aos juizes.

As equipes serdo informadas das sanc¢des no prazo de 10 dias apés a entrega dos
memoriais.

4. SOBRE AS RONDAS DA FASE ORAL.
4.1 Estagios das rondas.

A fase oral do concurso sera composta de rondas preliminares, semifinais e finais
em audiéncias publicas perante a Corte IDH.

Em cada ronda, as equipes teréo a oportunidade de apresentar a sua posi¢cao nas
audiéncias, assumindo o papel que Ihes foi atribuido. Se uma equipe participa em
mais de duas (2) audi¢bes na ronda preliminar, as duas pontuages mais altas serao
tidas em conta para a qualificacao.

¢
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As doze (12) equipes que avancarem para a fase semifinal conduzirdo uma
audiéncia e a equipa mais qualificada para cada papel avancara para a audiéncia
final.

4.2 Dinamica das rondas.

As equipes apresentarao 0s seus argumentos como representantes das alegadas
vitimas ou agentes do Estado, oralmente e através da plataforma virtual criada para
o efeito, perante um painel de especialistas composto por um minimo de trés
pessoas que assumirdo o papel de juiz da Corte IDH. Este painel tera poderes para
fazer perguntas as equipes durante toda a sua apresentacdo, de modo que possam
interrompé-las em qualquer momento. O painel sera assistido por uma pessoa que
desempenharé o papel de oficial de corte, desempenhando todas as fun¢des desse
cargo aplicavel a uma audiéncia.

Para o efeito, as equipes deverdo ingressar na sessao virtual — para esse efeito
criada pelo Comité Técnico — pelo menos dez (10) minutos antes da audiéncia e
tomar previamente todas as precaucoes técnicas que 0 caso exigir para garantir a
transmissdo adequada do audio e video em tempo real que permita aos juizes
avaliar o seu desempenho sem inconvenientes.

Nesse sentido, e de modo a permitir um desenvolvimento adequado da fase oral,
em caso de desconexao, dificuldades técnicas ou acontecimentos imprevistos de
qualquer tipo por parte das equipes durante a sua transmissdo que impecam 0S
juizes de proceder a avaliacao, o oficial da corte podera interromper — por Unica
vez — a contagem do tempo durante um prazo razoavel que em nenhum caso
excedera quinze (15) minutos. Uma vez superadas as dificuldades e/ou
reconectada a equipe em questdo, os tempos serdo retomados nas condi¢cdes
anteriores a interrupcao.

Se, apos esse periodo, a equipe em questdo nao estiver em condi¢des de continuar
a sua transmisséao, o oficial da corte retomard a contagem do tempo até ao seu
termo. Durante este tempo, a outra equipe e 0s juizes permanecerao em siléncio
engquanto a equipe em questdo tem a oportunidade de resolver os problemas
técnicos.
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Uma vez que esta expiracdo esteja em vigor, a outra equipe serd ouvida — se
aplicavel — ou a ronda oral sera encerrada.

Em qualquer momento apds o reinicio da contagem de tempo, a equipe em questao
podera retomar sua apresentacao até o prazo maximo permitido, sem prejuizo da
concessao de tempo adicional que, a critério do Juiz Presidente e em condicfes de
equidade, possa corresponder.

Por outro lado, se ocorrerem problemas técnicos por parte de um dos jurados, a
audiéncia ndo seré interrompida e prosseguird com os outros jurados.

Em caso nenhum os inconvenientes técnicos serdo ponderados em detrimento da
equipe em guestdo no momento da avaliacdo. Contudo, tal avaliacdo s6 pode ser
feita a luz dos argumentos efetivamente apresentados.

Uma vez concluida a ronda, as equipes deverdo abandonar a plataforma enquanto
0s juizes deliberam e voltar mais tarde para receber feedback do jari.

4.3 Distribuicédo do tempo.

As audiéncias durante a fase oral perante a Corte IDH terdo a duracdo de noventa
(90) minutos cada uma. Cada equipe tera quarenta e cinco (45) minutos para
apresentar os seus argumentos. Este tempo incluird o tempo atribuido a resposta e
a tréplica que, em qualquer caso, ndo devera exceder cinco (5) minutos.

Antes do inicio da ronda, o oficial da corte consultara as equipas sobre a forma
como o0s 45 minutos serdo distribuidos entre os dois/duas oradores/as.

O oficial da corte verificara o adequado cumprimento do tempo.
4.4 Qualificacéo da participacéo nas rondas.

Na ronda preliminar, a pontuacdo sera determinada pela qualificacdo obtida no
memorial e na fase oral. Em caso de empate, serd escolhida a equipe com a
pontuacdo mais alta na fase oral.

Nas rondas semifinais a qualificagdo estard representada apenas pelo resultado
obtido pela equipe na sua apresentacao oral. Em caso de empate, a equipe com a
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pontuacdo mais alta da ronda preliminar ir4 para a ronda final. Se o empate se
mantiver, sera escolhida a equipe cujo orador/a obteve a pontuacdo mais alta
durante a ronda preliminar.

Na fase final a pontuacdo sera representada apenas pelo resultado obtido pela
equipe na sua apresentacdo oral. Nao havera possibilidade de um empate.

4.5 Critérios de qualificacao.

Os juizes avaliardo cada orador/a com uma pontuacao de zero a cem (0 — 100)
numa folha de pontuacdo. Na atribuicdo da pontuacao serdo tidos em conta 0s
seguintes aspectos: i) conhecimento e tratamento dos factos do processo; ii)
qualidade e precisdo dos argumentos juridicos; iii) tratamento adequado da
jurisprudéncia da Corte IDH e possivel analise em comparacao com outros sistemas
de protecao dos direitos humanos; iv) clareza e estrutura da apresentacao; e v)
capacidade de reacdo as perguntas formuladas pelos juizes.

Para calcular a pontuacdo da equipe, as pontuacfes de cada membro serdo
somadas e a média de ambas sera determinada. As pontuacdes atribuidas pelos
juizes sao definitivas.

4.6 Selecdo do/a melhor/a orador/a.

Para determinar quem sera reconhecido como o/a melhor/a orador/a no concurso,
sera considerada a média aritmética obtida por cada um dos participantes, derivada
de todas as qualificacbes atribuidas pelos Juizes durante todas as rondas
preliminares em que tenham participado.

4.7 Penalizacdes.

Qualguer comunicacéo direta ou indireta durante as rondas entre os oradores/as da
equipe e o seu/sua instrutor/a, bem como com os observadores da sua equipe, sera
penalizada.

Do mesmo modo, qualquer comportamento desrespeitoso, discriminatério ou
ofensivo durante as rondas sera penalizado. A pessoa que preside a ronda mantém
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amplos poderes para garantir que oradores/as, instrutor/a, observadores ou o
publico mantenham um comportamento adequado durante a ronda.

Se, na opinido unanime dos juizes da ronda, os factos referidos no paragrafo
anterior forem graves, deverdo informar ao Comité Técnico, por intermédio da
pessoa que exerce a fungdo de oficial de corte na ronda, o qual decidir4 o que é
adequado.

As faltas graves podem resultar nas seguintes sangoes:

1. Chamando a atencéo de particulares;

2. Emissdo de uma comunicacado publica condenando a conduta exposta que €

objeto da reprovacéao;

Deduzir até 10 pontos desde a classificacao final da ronda.

4. Nos casos em que sejam cometidos atos de discriminagao e/ou violéncia, o
Comité Técnico podera concordar em expulsar a equipe do concurso. Esta
sancédo pode ser aplicada em caso de comportamento imputavel a membros
da equipe fora das rondas.

w

Deve entender-se que as san¢des acima especificadas sdo mutuamente exclusivas
e devem ser proporcionais a gravidade das infracbes de que o Comité tenha
conhecimento.

Em caso nenhum sera aplicada uma sancao sem dar a Instituicdo Universitaria o
direito a uma audiéncia. Para todos os efeitos, entende-se que a pessoa que age
como tutor representa a universidade.

4.8. ProibicOes gerais.

Osl/as oradores/as, um/uma instrutor/a de cada equipe e 0s juizes designados para
avaliar a ronda sdo os Unicos que podem tomar anotacfes, mas ndo gravar, no
entanto, essas anotacdes nao poderdo ser compartilhadas com outras equipes. Se
se descobrir que alguém esta a registar ou a partilhar notas, o Comité Técnico
aplicara sancdes, conforme adequado.
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As equipes participantes, incluindo os observadores, tém a proibicdo de participar
nas rondas das suas equipes adversérias. Se alguma equipe violar esta proibicao,
sera considerada pelo comité técnico para efeitos de sancéo.

Nenhum elemento fisico pode ser apresentado aos juizes durante a argumentacao
oral. Nao podem ser utilizados elementos eletrénicos como parte da apresentacgéao,
excepto 0s necessarios para a ligacédo do equipamento a plataforma virtual.

5. PREMIACAO

O Instituto Colombiano dos Direitos Humanos compromete-se a assumir 0S custos
do 7.° Concurso Internacional de Direitos Humanos, recursos que provirdo
principalmente das taxas de inscricdo para 0 mesmo evento, que estao incluidas:

5.1 Incentivo académico para cada um dos/das alunos/as da equipe vencedora
da audiéncia final.

O primeiro prémio ira para a equipe que conquistou a audiéncia final. O prémio
consiste em dois (2) estagios na sede da Corte Interamericana de Direitos Humanos
em San José, Costa Rica, durante trés meses, de acordo com 0 cronograma
estabelecido e de acordo com os requisitos de acreditacéo para esse fim, com um
apoio financeiro mensal de trés milhdes e meio de pesos $3.500.000 COP para
cada participante, para cobrir as despesas relacionadas com alojamento e
alimentacado, mais um apoio financeiro de dois milhées e meio de pesos $2.500.000
COP para passagem aérea de ida e volta para cada participante e seguro médico a
ser adquirido pela organizacao. A concretizacdo deste estimulo exige a entrega de
uma copia autenticada do documento de visto de cada um dos membros da equipe
vencedora em vigor para o periodo das sessfes da Corte IDH, para o qual deve ser
seguido o procedimento definido pela Corte IDH para os estagios. Esta certificacédo
devera ser apresentada pelo menos um més antes do inicio das sessées. Os custos
da emissdo de um visto para a Embaixada da Costa Rica sédo da exclusiva
responsabilidade dos participantes, pelo que nem o ICDH e nem qualquer dos
parceiros e/ou patrocinadores deste concurso assumem qualquer responsabilidade
no processo administrativo, ou cobrem 0s custos necessarios para a sua emissao.
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5.2 Incentivo académico para o instrutor/a da equipe vencedora.

O CIDH compromete-se a conceder um incentivo académico ao instrutor/a da
equipe vencedora na audiéncia final perante o Tribunal, consistindo num apoio
financeiro de trés milhdes de pesos $3.000.000 COP, para assistir a uma das
sessdes da Corte IDH apenas durante o ano de 2021. Este beneficio ndo inclui os
custos de alimentacéo, alojamento, transporte ou qualquer outro tipo de despesa.
Para reconhecer este incentivo, € necesséria a entrega de uma copia autenticada
do documento do visto do beneficiario, valido para o periodo das sessdes da Corte
IDH. Esta certificacdo devera ser entregue ndo menos de um més antes do inicio
das sessfes. Os custos da emissao de um visto para a Embaixada da Costa Rica
sao da exclusiva responsabilidade dos concorrentes, pelo que nem o ICDH e nem
qualquer dos parceiros e/ou patrocinadores deste concurso assumem qualquer
responsabilidade pelo procedimento administrativo, ou pela cobertura das despesas
necessarias a sua emissao.

6. PUBLICACAO DOS RESULTADOS.

Uma vez terminado o concurso, os resultados serdo publicados no site do concurso
no prazo de quinze (15) dias Uteis apos o final do mesmo.

7. SOBRE O REGULAMENTO.
7.1 Vigéncia do Regulamento.

Estas regras entrardo em vigor a partir do momento da sua publicacdo no site oficial
do concurso.

7.2 Interpretacdo do Regulamento

Caso seja necessario interpretar qualquer disposicdo do presente regulamento, o
Comité Técnico sera responsavel pela tomada de uma decisédo e sua transmissao
aos participantes em tempo Uutil.

ANEXOS. Fazem parte destes regulamentos: 1. Caso hipotético para a sétima
versao do concurso, que sera publicada no site do concurso www.icdh.com.co ;y
2. Calendario Oficial do Concurso.
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